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Inleiding

Onder de term moderne slavernij verstaan we slavernij, horigheid, gedwongen en verplichte
arbeid, schuld- en kinderarbeid en mensenhandel. Slachtoffers worden gedwongen,
bedrogen en tegen hun vrije wil gedwongen om te werken of diensten te verlenen. Er is
sprake van mensenhandel wanneer een persoon de reis van een andere persoon regelt of
vergemakkelijkt met als doel de uitbuiting van die persoon. Moderne slavernij en
mensenhandel zijn illegaal en vormen een schending van de grondrechten.

Onder vormen van moderne slavernij verstaan we onder andere: het inhouden van een
paspoort, iemand dwingen om tegen diens wil te werken, afhankelijkheid van de werkgever
voor huisvesting, voedsel en andere benodigdheden, worden geworven via een
schuldregeling, zoals een voorschot of lening, en beperking van de bewegingsvrijheid van
werknemers.

Heras verbiedt het gebruik van moderne slavernij en mensenhandel in alle activiteiten en de
volledige toeleveringsketen. Wij zetten ons ervoor in systemen en controles in te voeren
waarmee we ervoor zorgen dat moderne slavernij nergens in onze organisatie en in onze
toeleveringsketens voorkomt. Wij verwachten van onze leveranciers dat zij zichzelf en hun
eigen leveranciers aan dezelfde hoge normen houden.

Beleidsverklaring

Wij verwachten van iedereen die met ons of namens ons werkt dat zij de wetgeving inzake
moderne slavernij ondersteunen en naleven. Wij hanteren een zerotoleranceaanpak ten
aanzien van moderne slavernij in onze organisatie en onze toeleveringsketens. ledereen die
voor of namens ons werkt, is mede verantwoordelijk voor het voorkomen, detecteren en
rapporteren van moderne slavernij in welk deel van onze organisatie of toeleveringsketen
ook. Werknemers mogen niet betrokken zijn bij activiteiten, en mogen geen activiteiten
vergemakkelijken of nalaten deze te melden, die kunnen leiden tot, of wijzen op, een inbreuk
op dit beleid. Wij zetten ons ervoor in om samen met onze stakeholders en directe
leveranciers het risico van moderne slavernij in onze activiteiten en toeleveringsketen aan
te pakken.

Als onderdeel van onze contractprocessen nemen wij een specifiek verbod op tegen het
gebruik van moderne slavernij en arbeid door slachtoffers van mensenhandel, evenals een
vereiste om ons antislavernij- en antimensenhandelbeleid en het sociaal beleid na te leven.
In onze wervingsprocedures is vastgelegd dat arbeids- en wervingsbureaus en andere

derde partijen die werknemers aan onze organisatie leveren, de beleidsstukken naleven.
Leveranciers die werknemers inschakelen via een derde partij zijn ook verplicht de derde
partij te laten instemmen met naleving van ons beleid.

Toepassing van het beleid

Dit beleid is van toepassing op iedereen die in welke hoedanigheid dan ook voor of namens
ons werkt, met inbegrip van werknemers op alle niveaus, directeuren, functionarissen,
uitzendkrachten, gedetacheerden, vrijwilligers, stagiairs, vertegenwoordigers,
contractanten, leveranciers, externe consultants, vertegenwoordigers van derde partijen en
zakenpartners.

Verantwoordelijkheid voor het beleid

Heras verbindt zich ertoe voldoende middelen ter beschikking te stellen voor de uitvoering
van dit beleid en is eindverantwoordelijke voor de naleving hiervan. De Groep is primair
verantwoordelijk voor de uitvoering van dit beleid, het toezicht op het gebruik en de
doeltreffendheid ervan, het beantwoorden van vragen over dit beleid en de beoordeling van
de interne controlesystemen en -procedures om ervoor te zorgen dat deze effectief zijn bij
de bestrijding van moderne slavernij. Het management op alle niveaus is ervoor
verantwoordelijk dat degenen die aan hen rapporteren dit beleid begrijpen en naleven, en
voor doorgifte van het beleid aan alle bedrijven in onze toeleveringsketens.



Moderne slavernij rapporteren

Werknemers die redenen hebben om aan te nemen dat moderne slavernij, in welke vorm
dan ook, binnen onze organisatie of onze toeleveringsketen voorkomt of in de toekomst
kan voorkomen, of die zorgen of vermoedens hebben met betrekking tot de naleving van dit
beleid, moeten zo snel mogelijk een leidinggevende of een lid van de HR-afdeling hiervan op
de hoogte stellen.

Indien een persoon, anders dan een werknemer, enige reden heeft om aan te nemen dat
moderne slavernij in welke vorm dan ook binnen onze organisatie of onze
toeleveringsketen voorkomt of in de toekomst kan voorkomen, of zorgen of vermoedens
heeft met betrekking tot de naleving van dit beleid, moet deze zo snel mogelijk de HR-
afdeling hiervan op de hoogte stellen.

Wij willen openheid stimuleren en steunen iedereen die in het kader van dit beleid te goeder
trouw zorgen uit, zelfs als deze persoon zich blijkt te hebben vergist. Wij zetten ons ervoor
in dat niemand nadelig zal worden behandeld als gevolg van het te goeder trouw melden
van een vermoeden dat moderne slavernij in welke vorm dan ook voorkomt of kan
voorkomen in een onderdeel van ons eigen bedrijf of in een van onze toeleveringsketens.
Een nadelige behandeling omvat ontslag, disciplinaire maatregelen, bedreiging of elke
andere ongunstige behandeling in verband met het uiten van zorgen. Als je meent het
slachtoffer te zijn van een dergelijke behandeling, dien je onmiddellijk de HR-afdeling te
informeren. Als het probleem niet wordt verholpen, en je bent een werknemer, moet je dit
formeel aan de orde stellen via onze klachtenprocedure.

Inbreuken op dit beleid

Tegen elke werknemer die dit beleid schendt, worden disciplinaire maatregelen getroffen
die kunnen leiden tot ontslag wegens wangedrag of een zwaar vergrijp. Wij kunnen onze
relatie met andere personen en organisaties die namens ons werken, beéindigen indien zij
dit beleid schenden.

Hebt je vragen over dit beleid? Spreek dan met je leidinggevende of neem contact op
met een lid van het HR-team.
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