
Milieubeleid 

Experts in perimeter protection 



“Experts in perimeter protection. Door slimme en duurzame oplossingen met innovatieve producten te ontwerpen. Actief te werken aan het 
verminderen van onze impact op de planeet.” – Heras Groep 

Het leven zit vol uitdagingen. Snelle klimaatverandering, verlies van biodiversiteit en vernietiging van ecosystemen, 
natuurrampen en extreme weersomstandigheden, grootschalige milieuschade en crises op het gebied van natuurlijke 
hulpbronnen, om er maar een paar te noemen. Bij Heras nemen we onze verantwoordelijkheid om deze wereldwijde 
uitdagingen aan te pakken zeer serieus. We doen wat we kunnen om deze problemen aan te pakken, door samen te werken 
met alle partners in onze waardeketen. 

Onze toewijding 

• We committeren ons volledig aan het Akkoord van Parijs "om de temperatuurstijging te
beperken tot 1,5°C boven het pre-industriële niveau". En we voldoen aan alle overige wet- en
regelgeving.

• Het milieu is onderdeel van onze missie, strategie, doelstellingen, acties en processen. In lijn
met het Broeikasgasprotocol en het Science Based Target-initiatief (SBTi) streven we naar netto-
nul emissies en een circulaire economie tegen 2050.

• Onze doelen richten zich op de meest materiële onderwerpen. We brengen deze in kaart door
periodiek risico- en kansbeoordelingen uit te voeren en relevante belanghebbenden te raadplegen.
Voor onze eigen activiteiten (scope 1 en 2) richten deze doelen zich voornamelijk op het beperken
van klimaatverandering (broeikasgasreductie), minder gebruik van fossiele brandstoffen, energie-
efficiëntie en de inzet van hernieuwbare energie.

• Activiteiten in onze waardeketen zijn goed voor meer dan 95% van onze koolstofimpact. We leggen ons vast om
samen te werken met onze partners in de waardeketen om actief onze gezamenlijke impact op de planeet te
verminderen, met de nadruk op (de circulariteit van) materialen. En we zullen belanghebbenden raadplegen over
milieukwesties. We doen dit in overeenstemming met de OESO-richtlijnen voor multinationale ondernemingen.

• We streven ernaar om een milieubeheersysteem te implementeren en voortdurend te verbeteren.



• We streven ernaar om transparant te zijn via interne en externe communicatie en jaarlijkse
duurzaamheidsrapporten en om onze processen voor gegevensbeheer en de kwaliteit van de gegevens
voortdurend te verbeteren.

• Bij alle investeringen die we doen, houden we rekening met de gevolgen voor het milieu in ons streven naar milieubescherming.

• We werken voortdurend aan het verbeteren van onze fabrieken, kantoren en magazijnen om energie-efficiëntie en
het gebruik van hernieuwbare energie te verbeteren.

• We gebruiken onze technologie en onderzoekscapaciteit om de impact van onze activiteiten en producten op het milieu
voortdurend te verminderen. Een paar voorbeelden: We blijven afvalscheiding verbeteren, blijven onderzoek doen naar
het gebruik van andere (milieuvriendelijkere) alternatieve materialen, verminderen de hoeveelheid (grond)stoffen die we
gebruiken en materiaalverlies in onze processen en zoeken naar mogelijkheden om de levensduur van onze producten
verder te verlengen: kijken naar kwaliteit, modulair bouwen, (voorspellend) onderhoud en contractuele afspraken over
herbestemming.

• We werken voortdurend aan een cultuur waarin medewerkers en andere relevante belanghebbenden begrijpen wat
onze invloed is op het milieu, wat onze rol is en intrinsiek gemotiveerd zijn om actie te ondernemen om te helpen
verbeteren en om goede praktijken te delen.

• We controleren regelmatig onze milieuprestaties om er zeker van te zijn dat we onze reductie- en verbeteringsdoelstellingen halen en om te
leren van eventuele fouten die we onderweg maken. Dit gebruiken we om onze milieuprocessen te blijven verbeteren.
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